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ВОПРОСЫ?�ОБРАТИТЕСЬ�К�РАБОТНИКУ.

Áîëüøèíñòâî ñîâåðøåííîëåòíèõ ìîãóò ïîëó÷àòü äåíåæíóþ ïîìîùü ïðîãðàììû CalWORKs òîëüêî 60 ìåñÿöåâ (5 ëåò).
Ëèöî, íå èìåþùåå îñâîáîæäåíèå, îáÿçàíî ó÷àñòâîâàòü â äåÿòåëüíîñòè ïðîãðàììû CalWORKs WTW êàê óñëîâèå äëÿ
ïîëó÷åíèÿ ïîìîùè.

ИНСТРУКЦИИ�КЛИЕНТУ:

Åñëè âû îòâåòèòå “Äà” íà ëþáîé èç ýòèõ âîïðîñîâ, âû ìîæåòå áûòü îñâîáîæäåíû îò 60 ìåñÿ÷íîãî ëèìèòà âðåìåíè
ïðîãðàììû CalWORKs è ó÷àñòèÿ â WTW íà ìåñÿö èëè äîëüøå. Âîçìîæíî, âàì ïðèäåòñÿ ïðåäîñòàâèòü èíôîðìàöèþ, ÷òîáû
ïîìî÷ü îêðóãó îïðåäåëèòü, äîëæíû ëè âû áûòü îñâîáîæäåíû. Ïîæàëóéñòà, îòâåòüòå íà âñå âîïðîñû. Ýòà ôîðìà íå ìîæåò
áûòü çàïîëíåíà îêðóãîì. Ïîæàëóéñòà, îáÿçàòåëüíî ïîäïèøèòå è ïîñòàâüòå äàòó íà îáðàòíîé ñòîðîíå ýòîé ôîðìû.

ДА НЕТ Участие�в�про�рамме�Welfare-to-Work

■■ ■■ 1. Âû áåðåìåííû, è äîêòîð çàÿâëÿåò, ÷òî âû íå ìîæåòå ðàáîòàòü èëè ó÷àñòâîâàòü â äåÿòåëüíîñòè
ïðîãðàììû WTW 32 ÷àñà â íåäåëþ, åñëè âû â ñåìåéíîé ãðóïïå ñ îäíèì ðîäèòåëåì èëè 35 ÷àñîâ, åñëè
â ãðóïïå äâà ðîäèòåëÿ?

■■ ■■ 2. Âû ÿâëÿåòåñü ðîäèòåëåì ðåáåíêà â âîçðàñòå ___________ èëè ìëàäøå? (Â çàâèñèìîñòè îò îêðóãà, âû
ìîæåòå áûòü îñâîáîæäåíû, åñëè âàø ðåáåíîê â âîçðàñòå 12 íåäåëü èëè ìëàäøå, øåñòü ìåñÿöåâ èëè
ìëàäøå, 12 ìåñÿöåâ èëè ìëàäøå.) Ýòî îñâîáîæäåíèå ïðåäîñòàâëÿåòñÿ òîëüêî îäèí ðàç.

■■ ■■ 3. Åñëè âû âîñïîëüçîâàëèñü îñâîáîæäåíèåì ¹ 2, ðîäèëè ëè âû íåäàâíî èëè óñûíîâèëè/óäî÷åðèëè
äðóãîãî ðåáåíêà?  (Â çàâèñèìîñòè îò îêðóãà, âû ìîæåòå áûòü îñâîáîæäåíû íà ñðîê îò 12 íåäåëü äî 6
ìåñÿöåâ.)

■■ ■■ 4. ßâëÿåòåñü ëè âîëîíòåðîì ïîëíûé ðàáî÷èé äåíü â ïðîãðàììå Volunteers in Service to America (VISTA)
(Äîáðîâîëüöû íà ñëóæáå Àìåðèêå)?

ДА НЕТ Ис²лючения�из�о�раничения�времени�про�раммы�CalWORKs�на�60-месяцев�и�¿частия�в�про�рамме�WTW

■■ ■■ 5. Âû â âîçðàñòå 16 èëè 17 ëåò, ó âàñ åñòü äèïëîì îá îêîí÷àíèè ñðåäíåé øêîëû èëè ïðèðàâíåííûé ê
íåìó è âû çàïèñàíû èëè ïëàíèðóåòå çàïèñàòüñÿ â ïðîãðàììó øêîëüíîãî èëè ïðîôåññèîíàëüíîãî
îáó÷åíèÿ èëè òåõíè÷åñêîå ó÷èëèùå?

■■ ■■ 6. Âû íå ìîæåòå ðåãóëÿðíî, â òå÷åíèå êàê ìèíèìóì 30 äíåé, ó÷àñòâîâàòü â äåÿòåëüíîñòè ïðîãðàììû
WTW ïî ôèçè÷åñêèì ïðè÷èíàì èëè ïðè÷èíàì ïñèõîëîãè÷åñêîãî õàðàêòåðà, êàê ìèíèìóì, â òå÷åíèå
32 ÷àñîâ â íåäåëþ, åñëè â âàøåé ñåìåéíîé ãðóïïå îäèí ðîäèòåëü èëè 35 ÷àñîâ â íåäåëþ, åñëè â âàøåé
ñåìåéíîé ãðóïïå äâà ðîäèòåëÿ?  Ïîæàëóéñòà, ïðåäîñòàâüòå ëþáîå, èìåþùååñÿ ó âàñ ìåäèöèíñêîå
ïîäòâåðæäåíèå.

■■ ■■ 7. Âû ïðèñìàòðèâàåòå çà ðåáåíêîì, êîòîðûé íàõîäèòñÿ ïîä ïðèñìîòðîì ñóäà èëè ìîæåò áûòü îòïðàâëåí
íà âðåìåííîå âîñïèòàíèå, è íå ÿâëÿåòåñü åãî ðîäèòåëåì?

■■ ■■ 8. Âû íàõîäèòåñü äîìà äëÿ ïðèñìîòðà çà êåì-ëèáî èç ñåìåéíîé ãðóïïû, êòî íå â ñîñòîÿíèè óõàæèâàòü çà
ñîáîé, ÷òî îñòàíàâëèâàåò âàñ îò ó÷àñòèÿ â äåÿòåëüíîñòè ïðîãðàììû WTW?

■■ ■■ 9. Èìååòå ëè âû ïðàâî íà ó÷àñòèå, ó÷àñòâóåòå â, èëè îñâîáîæäåíû îò ïðîãðàììû Cal-Learn? Íå
îòíîñèòñÿ, åñëè âû â âîçðàñòå 19 íî íå ó÷àñòâóåòå â ïðîãðàììå Cal-Learn äîáðîâîëüíî.

■■ ■■ 10. Ïðîæèâàåòå íà òåððèòîðèè ïðèíàäëåæàùåé èíäåéöàì â òîì îïðåäåëåíèè, êîòîðîå äàíî ýòîìó
òåðìèíó ôåäåðàëüíûì çàêîíîäàòåëüñòâîì, íà êîòîðîé êàê ìèíèìóì 50 ïðîöåíòîâ ñîâåðøåííîëåòíèõ
ëèö ÿâëÿþòñÿ áåçðàáîòíûìè.?  (Ýòî èñêëþ÷åíèå îòíîñèòñÿ òîëüêî ê 60-òè ìåñÿ÷íîìó îãðàíè÷åíèþ
âðåìåíè, íî íå ê îñâîáîæäåíèþ îò ó÷àñòèÿ â ïðîãðàììå WTW.)
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Ис²лючения�из�¿частия�в�про�рамме�WTW - Âû ÍÅ îáÿçàíû ñäàâàòü ýòó ôîðìó äëÿ ïîëó÷åíèÿ ýòèõ îñâîáîæäåíèé.

Âû íå áóäåòå îáÿçàíû ó÷àñòâîâàòü â ïðîãðàììå WTW åñëè ëþáîå èç íèæåóêàçàííîãî îòíîñèòñÿ ê âàì.

● Âû ìîëîæå 16 ëåò.

● Âàì 16, 17 èëè 18 ëåò è âû îáó÷àåòåñü â ñðåäíåé øêîëå èëè â øêîëå äëÿ ñîâåðøåííîëåòíèõ.

● Âàì 60 ëåò èëè áîëüøå.

Ис²лючения�из�60-месячно�о�о�раничения�по�времени�про�раммы�CalWORKs� - Âû ÍÅ îáÿçàíû çàïðàøèâàòü ýòè îñâîáîæäåíèÿ â
ýòîé àíêåòå. Âû ìîæåòå îáðàòèòüñÿ ê ðàáîòíèêó, âåäóùåìó âàøå äåëî, åñëè ëþáîå èç âûøåóêàçàííîãî îòíîñèòñÿ ê âàì.

Ìåñÿö ïîìîùè íå áóäåò çà÷òåí â 60-ìåñÿ÷íûé ëèìèò âðåìåíè, åñëè ëþáîå èç íèæåóêàçàííîãî îòíîñèòñÿ ê âàì.

● Âû íå ïîëó÷èëè äåíåæíóþ ïîìîùü ïðîãðàììû CalWORKs, ò.ê. ñóììà ïîìîùè áûëà ìåíüøå $10.

● Ñóììà âàøåé äåíåæíîé ïîìîùè áûëà ïîëíîñòüþ ïîãàøåíà àëèìåíòàìè íà ðåáåíêà.

● Âû ïîëó÷àåòå òîëüêî óñëóãè ïî ïîääåðæêå, êàê íàïðèìåð: ïðèñìîòð çà äåòüìè, òðàíñïîðòíûå óñëóãè è âåäåíèå
âàøåãî äåëà.

● Âàì 60 ëåò èëè áîëüøå.

Освобождение�от�о�раничения�по�времени�про�раммы�CalWORKs�на�60-месяцев�и/�от�¿частия�в�про�рамме�WELFARE�TO�WORK

Åñëè âû èëè ÷ëåí ñåìüè ÿâëÿåòåñü æåðòâîé äîìàøíåãî íàñèëèÿ è îêðóã îïðåäåëèë, ÷òî âàøå ñîñòîÿíèå èëè îáñòîÿòåëüñòâà
íå ïîçâîëÿþò âàì ïîñòîÿííî ðàáîòàòü èëè ó÷àñòâîâàòü â äåÿòåëüíîñòè ïðîãðàììû WTW, îêðóã ìîæåò îñâîáîäèòü âàñ îò
60-ìåñÿ÷íîãî ëèìèòà âðåìåíè ïðîãðàììû CalWORKs è/èëè ïðîãðàììû WTW. Âû íå äîëæíû çàïîëíÿòü ýòó ôîðìó äëÿ
ïîëó÷åíèÿ îñâîáîæäåíèÿ îò îãðàíè÷åíèÿ âðåìåíè. Âû ìîæåòå îáðàòèòüñÿ ê ðàáîòíèêó îêðóãà äëÿ çàïðîñà îá
îñâîáîæäåíèè îò ëèìèòà âðåìåíè èç-çà äîìàøíåãî íàñèëèÿ.

● Âàñ èçâåñòÿò â ïèñüìåííîì âèäå, îñâîáîäèëè ëè âàñ îò îãðàíè÷åíèÿ ïî âðåìåíè ïðîãðàììû CalWORKs è/èëè WTW,
èëè íåò, è ïðè÷èíó.

● Âàñ ìîãóò ïîïðîñèòü ïðåäñòàâèòü îêðóãó ïîäòâåðæäåíèå âàøåé ïðè÷èíû çàïðîñà íà îñâîáîæäåíèå.

● Åñëè âû íå ñîãëàñíû ñ îêðóãîì, âû ìîæåòå ïîïðîñèòü î ñëóøàíèè âàøåãî äåëà àäìèíèñòðàöèåé øòàòà.

● Ïîëîæåíèå âàøåãî äåëà ìîæåò áûòü ïåðåñìîòðåíî êàæäûé ìåñÿö ÷òîáû îïðåäåëèòü, ïðîäëèòü ëè âàøå
îñâîáîæäåíèå.
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